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Programa de Integridade,
Etica e Conformidade

O presente Programa de Integridade, Etica e Conformidade (também
designado “programa de compliance”) consolida os ideais e principios
que devem ser seguidos no ambito da Urbanizadora Paranoazinho S.A.
(CNPJ 09.615.218/0001-25) e de todas as suas empresas subsidiarias ou
controladas (aqui denominadas, em conjunto, simplesmente, “UP” ou
“Companhia”), a fim de que suas condutas se enquadrem dentro das

normas em vigor no pais e dos seus padrdes de ética e integridade.

Trata-se de um instrumento de orientacdo e de regramento cogente a
todos os colaboradores, parceiros, fornecedores e administradores da
Companhia acerca de suas agles e decisGes em seu relacionamento
profissional entre si e com clientes, fornecedores, governo, imprensa,
comunidade diretamente afetada pelos seus empreendimentos e

publico em geral.
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A quem se aplica? Sio vinculados ao presente programa de
Integridade, Etica e Conformidade:

Investidores da UP: Detentores de acGes, sejam elas preferenciais,
ordinarias ou de qualquer classe, com ou sem direito a voto, bem
como os detentores de quaisquer valores mobilidrios que possam ser
convertidos, desdobrados, reclassificados ou agrupados em acgdes da
UPp.

1.1.1. Os Investidores da UP serdo vinculados ao presente
programa mediante clausula contratual especifica ou
termo autébnomo.

Integrantes da UP: Conselheiros, diretores, procuradores, membros
de comités ou comissdes da Companhia, bem como os integrantes do
seu quadro de colaboradores por qualquer modalidade admitida na
legislacdo vigente, configurando vinculo empregaticio ou ndo,
atuando em regime de exclusividade ou ndo e os estagiarios, bolsistas,
menores aprendizes ou similares.

1.2.1. Os Integrantes da UP sdo compulséria e
automaticamente vinculados ao presente programa a
partir da sua nomeacdo ou contratacdo pela
Companbhia.

Fornecedores da UP: Fornecedores de produtos e prestadores de
servicos da UP em geral, notadamente, sem prejuizo de outros:
projetistas, consultores, parceiros comerciais, corretores e
intermediadores de negdcios, etc.

1.3.1. Fornecedores da UP serdo vinculados ao presente
programa mediante cldusula contratual especifica ou
termo auténomo.

1.3.2. Sera dispensado de vinculagdo ao presente programa o
Fornecedor da UP cujos contratos com a Companhia,
em seu conjunto, cumulativamente (i) sejam de baixa
relevancia para os objetivos estratégicos da UP; (ii) ndo



I.1.

1.2.

11.3.

11.4.

impliqguem em acesso a informacdes sigilosas ou
privadas; (iii) ndo abranja pedido de qualquer tipo de
licenca ou administracdo de contrato junto ao Poder
Publico; e (iv) constituam prestacdo de servico ou venda
de produto disponivel a terceiros no mercado, em
igualdade de condigdes.

1.3.3. O Conselho de Administragcdo da UP podera dispensar,
justificadamente, a vinculacdo de dado Fornecedor ao
presente programa, notadamente nos casos em que o
Fornecedor da UP demonstrar ja estar vinculado a
programa de conformidade ndo menos rigoroso que o
presente, em sua exigéncia de conformidade legal e
manutencado do sigilo.

Objetivos: Constituem objetivos do presente programa:

Proteger a UP, seu patrimbnio, sua reputacdo e seus objetivos
estratégicos contra violacdes dos padrdes de integridade, éticos e de
conformidade adotados na Companhia.

Orientar e regrar a atuacdo da UP e seus integrantes, bem como de
colaboradores da Companhia, de forma a garantir padrdes éticos e de
conformidade legislativa e normativa no relacionamento com todos os
publicos internos e externos, em todas as a¢ées, projetos, propostas
da UP ou a ela relacionados.

Reforcar os valores da UP, contribuindo para sua consolidagdo nas
praticas de seus colaboradores, fortalecendo a reputacdo da UP e de
seus representantes e porta-vozes nos publicos internos e externos,
associando a imagem da Companhia a atitudes corretas, éticas e
justas.

Evitar conflito de interesses e atos de corrupcdo ndo permitindo que
integrantes ou colaboradores da UP participem de qualquer ato de
corrupgdo publica ou privada, ativa ou passiva, e/ou atuem de forma
lesiva a Companhia, a administracdo publica ou a sociedade.




11.5.

11.6.

1.1.

1.2.

Instrumentar canais de denuncias de violacdo do presente programa,

preservando o anonimato do denunciante de boa-fé, disciplinando a
atuacdo da UP a respeito das mesmas.

Penalizar praticas de ndo-conformidade desincentivando a sua

ocorréncia no ambiente da Companbhia.

Obrigacdes: Todo aquele vinculado ao presente programa, sempre
que estiver (a) atuando em assunto de interesse da UP, (b) agindo por
motivacdo do vinculo trabalhista, contratual ou societario que tiver
com a UP, (c) interagindo com colaboradores da UP, ou seja, seus
subordinados, colegas e superiores no caso de integrantes da
Companhia, (d) interagindo com colaboradores, parceiros ou
prestadores de servico da UP, (e) interagindo com autoridades
publicas em assuntos de interesse ou de qualquer maneira
relaciondveis a UP, ou (f) interagindo com terceiros em quaisquer
forum ou circunstancia em que seja reconhecido como interlocutor,
representante, parceiro ou colaborador da UP, ainda que fora do
escopo e/ou carga horaria de seu vinculo trabalhista, contratual ou
societario com a Companhia, DEVE:

Agir sempre dentro de elevados padrdes éticos, com respeito as
pessoas, a vida, ao meio ambiente e a liberdade, pautando suas
atitudes pela urbanidade, civilidade, cortesia e respeito,
empenhando-se para que predomine a transparéncia, o foco no
resultado, o espirito de equipe, o profissionalismo, a lealdade e a
confianga, contribuindo para que a UP e seus colaboradores persigam
seus objetivos por um caminho responsavel, honesto e integro;

Atuar em conformidade com os dispositivos legais (notadamente, sem
prejuizo de outros: lei anticorrupgdo — Lei 12.846/2013, lei geral das
licitacGes — Lei 8.666/1993, lei da improbidade administrativa — Lei
8.429/1992, Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei 13.709/2018, Lei
12.529/2011, Lei 8.137/1990, Lei 9.504/1997, Lei 6.404/1976),
normativos, contratuais, trabalhistas e societarios vigentes e que de
qualquer maneira envolvam a UP, agindo sempre no sentido de



11.3.

11.4.

11.5.

l1.6.

1n.7.
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garantir sua aplicacdo e eficacia, sempre com responsabilidade, lisura,
respeito, profissionalismo e acuracia técnica;

Garantir, se tal atribuicdo estiver ao alcance de suas funces e
responsabilidades, que a escrituracdo contdbil da UP seja Unica e
obediente aos principios contabeis geralmente aceitos, bem como as
normas legais — inclusive de agéncias reguladoras — e fiscais, de forma
que gerem registros e permitam a elaboracdo e a confiabilidade de
relatérios consistentes, que possam ser conferidos e atestados por
agéncias regulamentadoras, orgdos governamentais fiscalizadores,
investidores, credores e instituicdes financeiras;

111.3.1. Os registros contabeis representam o resultado tangivel
dos negdcios da Companhia e sua integridade é um
alicerce fundamental da confiabilidade e transparéncia
da contabilidade, permitindo a correta avaliacdo da
Companhia e de seus negdcios pelos agentes de
mercado. Os registros contdbeis devem ser precisos,
completos e verdadeiros, devidamente lancados nos
livros oficiais e suportados por documentacdo idonea.

Agir em conformidade com os Valores da UP (publicados em seu site),
bem como com os principios da ética, transparéncia, honestidade,
coeréncia, eficiéncia, eficacia e efetividade em todas as suas ac¢oes;

Contribuir para que a atuacdo da UP seja pautada por principios da
responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel, visando o
aproveitamento racional e ordenado dos recursos naturais, com
respeito as populagBes afetadas por suas atividades, favorecendo
boas praticas sociais e ambientais e respeitando rigorosamente a
legislagdo atinente a estes temas;

Agir sempre com lealdade para com a UP, mesmo apds o desfazimento
do vinculo que possuir com a mesma, em relagdo a seu patrimdnio,
propriedade intelectual, direitos, reputacdo, perenidade e
sustentabilidade econdmica;

Preservar, mesmo apoés o desfazimento do vinculo que possuir com a
UP, o sigilo de informacdes privadas, sensiveis e/ou estratégicas da



111.8.

11.9.

mesma, abstendo-se de divulgar, mencionar, tornar publica, repassar
ou permitir, ainda que que por omissdo ou negligéncia, que as
informagdes a que tenha acesso em razao de seu envolvimento com a
organizacdo cheguem ao conhecimento de terceiros;

1H1.7.1. Exceto quando expressamente ressalvado, por escrito,
pela Diretoria Executiva, deve-se  presumir
confidencialidade de toda e qualquer informacdo
relacionada direta ou indiretamente a UP, tais como
seus negocios, projetos, propostas, atividades, etc.,
abrangendo, exemplificativamente, seus interesses
comerciais, contratos, projetos imobiliarios,
planejamento  tributdrio, planos de negdcios,
estratégias e informacdes de cunho comercial ou
mercadolégico (precos, politicas de alteraces de
preco, estratégias de desconto, termos e condi¢cées de
venda ou compra, orcamentos, lances em
concorréncias e licitagdes publicas, listas de clientes,
etc.), juridico (estratégias judiciais e administrativas,
pareceres internos, etc.), administrativo, financeiro
(andlises  financeiras  gerenciais, endividamento,
estratégias de alavancagem, etc.), econdmico (lucros,
margens, estudos de viabilidade, analise de mercados,
etc.), patrimonial, etc.,, ainda que tais informagoes
tenham sido produzidas, no todo ou em parte, pelo seu
proprio trabalho em razdo de seu vinculo com a
Companbhia.

Abster-se de responder diretamente a solicitacdes da imprensa a
respeito da UP, seus projetos ou propostas, encaminhando-as a
Diretoria Executiva, para clareza e uniformidade das informacdes;

Ter como premissas, no relacionamento com o poder publico e com
outras pessoas, empresas e entidades, a honestidade, a
responsabilidade, a precisdo e acurdcia técnica e o espirito de
colaboracao;
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Informar a Diretoria Executiva a respeito de relacdo de amizade
intima, unido estavel e/ou parentesco (pais/filhos,
padrasto/madrasta/enteados, avds/netos, tios/sobrinhos, primos ou
genros/sogros, ou seus respectivos conjuges) com qualquer pessoa
qgue, no limite de seu conhecimento, seja (a) integrante da UP, na
forma definida no presente Programa, (b) integrante da administracdo
publica em drgdo relacionado a atuacdo da UP, (b) fornecedor,
prestador de servico ou participante de processo concorrencial sendo
conduzido pela UP, (c) cliente da UP, (d) morador, ocupante ou
detentor de qualquer direito sobre imovel de propriedade da
Companhia e/ou (e) sécio, quotista, administrador ou colaborador de
pessoa juridica enquadrada em qualquer das alineas anteriores;

111.10.1. O estabelecimento ou manutengdo de relacCes
comerciais por parte da UP com pessoa enquadrada em
qualquer dos incisos listados acima (“parte
relacionada”) é vetado, exceto se precedido de
autorizacdo expressa da Diretoria Executiva, que
tomard as providéncias para evitar a ocorréncia de
conflito de interesses.

111.10.2. Na hipdtese de parte relacionada vinculada a
administrador da Companhia, a competéncia para
avaliar e emitir a autorizacdo supra referida serd do
Conselho de Administracdo.

Abster-se de compactuar, proporcionar ou omitir atos de corrupcao,
fraude em licitacdo publica (tais como praticas anticoncorrenciais,
trafico de influéncia, etc.), lavagem de dinheiro, evasdo ou sonegagao
fiscal, obtencdo de vantagem pessoal indevida, e/ou qualquer outra
atitude ilicita e/ou lesiva aos interesses da UP e/ou da administracdo
publica e/ou da coletividade, independentemente de aparente ganho
ou prejuizo a Companhia;

11.11.1. Serd considerada especialmente grave a violagdo ao
inciso anterior na hipdtese de envolver terceiro a quem
compita — ou que possa ter influéncia em — decisdo
judicial, registro, regulamentacdo legal, concretizacdo



111.12.

11.13.

111.14.

111.15.

111.16.

de negdcio, concessdo de autorizacdo, licenca, alvara
ou aprovacdo publica de projeto ou assunto de
interesse da UP.

Abster-se de praticar, divulgar ou patrocinar, em nome ou com
recursos da UP, campanhas politico-partidarias, inclusive em
sindicatos trabalhistas, profissionais ou patronais e entidades de
classe similares;

Abster-se de praticar, divulgar ou patrocinar, em nome ou com
recursos da UP, campanhas eleitorais em associacdes, agremiacgdes,
condominios ou similares em que a UP ndo seja associada, condémina
ou detentora de direito de voto;

11.13.1. A outorga de procuracdo por terceiros a UP e/ou
colaboradores integrante da UP para que os represente
nos referidos processos eleitorais ndo é suficiente para
afastar a proibicdo estabelecida no caput.

Utilizar os recursos disponibilizados pela UP de forma responsavel e
profissional, exclusivamente para as finalidades propostas pela
Companhia e sempre buscando maximizar a eficiéncia dos referidos
recursos, sejam eles humanos, financeiros, tecnoldgicos, intelectuais
ou patrimoniais, mantendo atitude proativa em relagdo a eliminagdo
de desperdicios e a redugao de custos;

Atuar sempre de forma isenta de preconceito e discriminagdo em
razdao de género, raca, cor, etnia, naturalidade, deficiéncia fisica,
posicionamento politico, religido, orienta¢do sexual, idade e/ou porte
de doenca ndo contagiosa pelo contato social;

Abster-se de, nas relacdes com a administracdo publica, direta e
indireta, oferecer ou receber (a) brindes de valor superior a RS 150,00
por pessoa e/ou fora de épocas e contexto social apropriados; (b)
convites e/ou custeio de despesas de participacdo em eventos e
viagens, exceto no caso de festividades em comemoracdo as
conquistas da Companhia e eventos institucionais promovidos ou
patrocinados pela prépria empresa; (c) despesas alimenticias, exceto
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111.18.

11.19.

111.20.

1.21.

1.22.
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no caso de reuniGes de trabalho realizadas durante refei¢cdes, com
valor ndo superior a RS 250,00 por pessoa;

Abster-se de, nas relagdes com quaisquer pessoas ou empresas, (a)
oferecer ou receber brindes, comissdes, contrapartidas, descontos,
vantagens ou beneficios que ndo estejam previstos na lei ou em
contrato assinado pela UP, com excecdo de (a.1) brindes corporativos
e gentilezas de valor simbdlico, (a.2) convites para festividades em
comemoracgdo as conquistas da Companhia e eventos institucionais
promovidos ou patrocinados pela prépria empresa e (a.3) brindes
e/ou beneficios que sejam oferecidos a outros clientes; (b) praticar ou
permitir, ainda que por omissdo, qualquer desvio em relacdo ao
vinculo contratual, trabalhista ou societario havido com a UP, ou as
obrigacGes dele decorrentes; ou, (c) realizar negdcios alheios ao
melhor interesse da Companhia, especialmente visando o
recebimento de vantagens pessoais para si ou para terceiros;

Abster-se de utilizar seu cargo ou relacdo com a UP para obter
facilidades ou qualquer outra forma de favorecimento, para si ou para
terceiros;

Tratar os clientes da Companhia com respeito, profissionalismo e
isonomia, sendo vedado o tratamento preferencial a qualquer cliente
por critérios pessoais de afinidade ou amizade;

Zelar pela imagem, honra e reputacao da UP, seus colaboradores,
administradores e acionistas, denunciando atitudes difamatorias ou
caluniosas de que tenha conhecimento;

Combater praticas que violem o presente programa, denunciando
imediatamente quaisquer suspeitas de irregularidade, assim que delas
tomar conhecimento;

Recusar imediatamente e denunciar quaisquer propostas ou
tentativas de violagdo da lei ou que possam representar conflito ao
presente programa, recebidas de qualquer pessoa — notadamente
agentes publicos, colaboradores, fornecedores ou clientes da UP;



111.23.

111.24.

111.25.

IV.
IV.1.

Iv.2.

IvV.3.

Iv.4.

IV.5.

Dar ciéncia a Diretoria Executiva da UP a respeito de intencdo de se
candidatar a cargo publico eletivo, com vistas a evitar possiveis
conflitos de interesse, empresariais e/ou politicos;

Contribuir com a difusdo do presente programa entre todos aqueles a
ele vinculados, bem como com as investigacdes de eventuais
irregularidades em andamento, sempre que solicitado;

Exigir de seus funcionarios, subordinados e/ou terceiros sob sua
responsabilidade, bem como de fornecedores e prestadores de
servico vinculados ao presente programa, o seu integral cumprimento.

Compliance Officer:

O presente programa institui a posicdo do Executivo de Integridade,
Etica e Conformidade da Companhia (doravante, o “Compliance
Officer”), a ser nomeado pelo Conselho de Administracdo da
Companbhia.

A atuacdo do Compliance Officer observard a legislacdo vigente, os
valores da Companhia e as melhores praticas de mercado e se dara
sempre de forma isenta e independente, livre de interferéncias de
terceiros, dos Administradores da Companhia ou partes a ela
relacionadas.

As atribuicdes do Compliance Officer, bem como os procedimentos de
apuracdo e penalizagcdo de nao-conformidades serdo estabelecidos
em Regimento préprio, aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Companbhia.

Caberd a Diretoria Executiva a definicdo e aplicacdes de eventuais
medidas disciplinares, sancdes ou penalidades, levando em
consideracdo as recomendacdes do Compliance Officer. Nos casos de
envolvimento de administrador (diretor ou conselheiro) ou Investidor
da Companhia tal responsabilidade serd do Conselho de
Administracdo.

As recomendactes do Compliance Officer a Diretoria Executiva — ou
ao Conselho de Administracdo, conforme o caso — ndo sdo vinculantes.
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V.3.
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V.5.
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Ainda que apto a receber manifestacdes, denuncias, solicitacdes ou
informacdes de terceiros, é vedado ao Compliance Officer qualquer
prestacdo de informacdo ou atuacdo junto a terceiros, inclusive
autoridades publicas e/ou a imprensa, devendo imediatamente
encaminhar solicitagdes eventualmente recebidas a Diretoria
Executiva, a quem, na forma da Lei, compete a representacdo da
Companbhia.

Fica extinto o Comité de Integridade, Etica e Conformidade da
Companbhia, sucedendo-lhe Compliance Officer em todas atribuicdes e
responsabilidades.

Denuncias:

Qualquer pessoa podera denunciar suspeitas de infracdo ao presente
programa, ainda que ndo esteja vinculada ao mesmo.

Todo aquele vinculado ao presente programa deve obrigatoriamente
denunciar suspeitas de infracdo aos seus termos, assim que
constatada.

A denuncia podera ser andnima ou identificada. Nesse Ultimo caso, se
solicitado, o Compliance Officer preservard o anonimato do
denunciante, garantindo que sua identidade seja conhecida tdo
somente pelos responsaveis pela apuracdo dos fatos narrados, nos
termos deste programa.

A denuncia de suspeita de infracdo ndo ensejard qualquer tipo de
retaliacdo por parte da UP ao denunciante, independente do
resultado final da investigacdo que se seguir, salvo quando for
constatada violagdo dos termos deste programa pelo denunciante ou
comprovada ma fé de sua parte na denuncia apresentada.

Todas denuncias de suspeitas de infracdo ao presente programa
devem ser feitas por escrito por um dos canais disponibilizados pelo
Compliance Officer, informados no site da UP (http://www.up.bsb.br).

V.5.1. Denuncias eventualmente envolvendo o Compliance
Officer devem ser excepcionalmente encaminhadas ao



V.6.

VL.

VI.1.

VI.2.

VI.3.

Conselho de Administracdo da Companhia, a quem
competird a apuracdo dos fatos trazidos e/ou a
nomeacao de Compliance Officer interino para conduzir
tal investigacdo.

A promocgdo de denuncia deliberadamente falsa e a prestagao de falso
testemunho em processo investigativo serdo consideradas violagdes
ao presente programa e levarao a abertura de processo investigativo
proprio pelo Compliance Officer, visando apurar a falsidade ideoldgica
em questao.

Disposigdes finais:

O presente Programa de Integridade, Etica e Conformidade esta em
vigor desde a sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da
Urbanizadora Paranoazinho S.A., no dia 11 de dezembro de 2017,
vigorando com o presente texto desde 11 de fevereiro de 2021, por
prazo indeterminado.

Os valores monetdrios estabelecidos ou referidos ao longo do
presente programa serdo corrigidos pela variacdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a partir da
publicacdo da versdo mais recente do presente programa.

Este programa pode ser revisado a qualquer momento pelo Conselho
de Administracdo da UP visando ao seu aperfeicoamento, a prevencao
na deteccdo e combate as condutas desconformes em relagdo a
legislacdo brasileira e a sua adequacao a luz da experiéncia anterior da
Companbhia.

VI.3.1. As modificacdes ao presente programa serdo
comunicadas a todos a ele vinculados pelo Compliance
Officer.

VI.3.2. Os destinatarios da comunica¢do acima prevista serdo

automaticamente considerados vinculados a versdo
atualizada do programa no prazo de 30 dias contados
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do recebimento da referida comunicacdo, exceto se,
nesse periodo, manifestem sua objecdo por escrito e
acompanhada de justificativa.

VI1.3.3. Caberd ao Conselho de Administracdo a solucdo das
objecdes apresentadas, que lhes serdo encaminhadas
pelo Compliance Officer. Exemplificativamente, o
Conselho de Administracdo poderd (i) reverter — em
todo ou em parte — a atualizagdo do programa; (ii)
autorizar que o autor da objecdo permanecga, em
carater excepcional, vinculado a versdo anterior do
programa; ou (iii) determinar a rescisdao do vinculo
contratual, trabalhista ou societario com o autor da
objecdo, respeitadas as competéncias legais para tanto.

Vi.4. Para efeitos de transparéncia e publicidade, o presente programa
encontra-se registrado no 29 Oficio de Notas, Registro Civil, Titulos e
Documentos, Protesto de Titulos e Pessoas Juridicas do Distrito
Federal, bem como, em versdo eletronica, no site da UP
(www.up.bsb.br).

VII. Histérico de versdes: O presente programa encontra-se em
versdo 2, precedida pelas versdes apresentadas na tabela abaixo:

- . INICIO TERMINO
VERSAQO REGISTRO PUBLICO VIGENCIA VIGENCIA
Registrado sob n2 00124976 no livro B-37do 29 A |
Oficio de Notas, Registro Civil, Titulos e tualmente
2 Documentos, Protesto de Titulos e Pessoas 11.02.2021 em vigor

Juridicas do Distrito Federal em 01.03.2021.
Registrado sob n2 00100033 no livro B-31 do
1 29 Oficio de Notas, Registro Civil, Titulos e
Documentos, Protesto de Titulos e Pessoas
Juridicas do Distrito Federal em 21.12.2017

11.12.2017 11.02.2021
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